Valtuustoaloite Anne Liimola 18.11.2024
Kokeilu nelipdivdisen tydviikon mahdollistamiseksi Tampereen kaupungin
tyStehtdvissa

Nelipaivaisesté tyoviikosta on keskusteltu aika ajoin julkisuudessa. Erilaisia kokeiluja ja
my0s kaytannon toteutuksia on tehty. Tampereen kaupunki on usein edelldkavija ja rohkea
tekemaan paatoksid; ei ole jdaty odottelemaan mitd muut tekevét ensin.

Nelipaivaisen tyéviikon kokeilu sopisi hyvin toteutettavaksi juuri Tampereella. Tyéviikon
lyhentdminen nelipaivéaiseksi ei tarkoita sit&, etta palkka laskee. Tyéviikon tunnit tehdaan
neljdn paivan aikana. Koska kyseessa on kokeilu voi toki variaatioita olla erilaisia.

Kéopenhaminassa kokeillaan nelipaivaista viikkoa. Kokeiluun, joka ei lyhenna viikoittaista
tybaikaa vaan tehtyja tyépaivia, osallistuu 14 kaupungin tyépaikkaa. Vuoden kestavan
kokeilun jélkeen tydpaikat voivat paattaa kokeilun jatkamisesta. Tuloksia saataneen ensi
vuoden huhtikuussa.

Ké6penhaminan naapurikunnassa on nelipaivaista tysviikkoa kokeiltu paivakodissa
henkildkunnan toiveesta ja koska henkilokunta oli tyytyvainen vakiintui kdytants jo puolessa
vuodessa. Osa tydntekijoista tekee edelleen t6ita joka paiva ja osa tekee tuntinsa neljan
paivan aikana.

Ty6elamassa on nahtavissa muutostoiveita, joissa halutaan joustavuutta; toivotaan tyén ja
yksityiseldman tasapainoa.

Nelipgivainen tydviikko lisaa hyvinvointia, auttaa palautumista ja véhentaa stressia.
Perheelle ja harrastuksille jd& enemmaén aikaa. Elamanlaatu paranee ja tyéuupumuksen riski
véhenee. Henkilékohtaisen vapaa-ajan lisdantyminen kokopéivaisena viikonlopun lisaksi
lisdéa motivaatiota ja nain tyytyvaisyytta tyohon. Sairauspoissaolot voivat myds vahentya kun
on enemman kokopaivéisté vapaa-aikaa, ei stressaannuta kun on tydn ja vapaan tasapaino.

Nelipaivaisen tyéviikon on todettu johtavan parempaan tuottavuuteen. Keskittyminen ja
tehokkuus lisdantyvat kun on ollut aikaa latautua.

Mahdollisuus tehdé nelipdivaista tyéviikkoa vaikuttaa kaupungin tyénantajaimagoon, pito- ja
vetovoimaan, ollen merkittéva etu tyémarkkinoilla.

Valtuustoaloitteessani esitén, ettd kaupungissa ja myds kaupungin yhtidissa
mahdollistetaan nelipéivaisen tyoviikon kokeilut. Tavoitteena on, etti viikon tydtunnit
tehdéan neljdn péivan aikana, joten palkka ei laske. Kokeilut suunnitellaan yhdessi
henkil6kunnan kanssa ja niitéd toteutetaan eri tehtévissi ja tyépaikoissa. Kokeilua
seurataan ja raportoidaan vuoden ajan minka jilkeen tehdién johtopditokset.
Kokeilussa tulee sallia erilaiset toteutuksen muodot, tyétehtivit ja tydaika
huomioiden, jotta selvitetdin voisiko nelipdivainen tydviikko toimia kaupungin
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